
  

 

Drivna ekonomstudenter till Nordeas vikariepool 

Är du en driven förstaårsstudent på ekonomprogrammen vid LTU som vill samla på dig 
relevanta erfarenheter, en extra försörjning och framförallt få in en fot på arbetsmarknaden 
redan första året av dina studier?  Nordea erbjuder nu genom Ekonomsektionen dig en 
möjlighet till att bli del av deras lokala vikariepool. 
 
Vad innebär en plats i vikariepoolen? 
Att du under studietiden vid behov blir erbjuden olika tider att arbeta på Nordeas lokala 
bankkontor. Är det lite lägre tryck i studierna har du kanske möjlighet att ta tiden annars 
erbjuds den till någon annan i vikariepoolen. Detta medför att du själv bedömer i vilken 
utsträckning du kan arbeta utan att det påverkar dina studier. En plats i vikariepoolen innebär 
även en stor möjlighet till att få sommarvikariat på Nordea. 
 
Vad krävs för att få en plats i vikariepoolen? 
Att du studerar första året på något av LTUs ekonomprogram. För Nordea är det även viktigt 
att du är bra på att hantera människor, att förmedla förtroende och är ansvarstagande när 
arbetet innebär kundkontakter där du agerar bankens ansikte utåt. Förkunskap om arbete på 
bankkontor är inte ett krav när Nordea utbildar alla som rekryteras till vikariepoolen i 
hanteringen av interna system och produkter. 
 
Hur går jag tillväga för att söka? 
Skicka in en ansökan som innehåller en kort presentation(ca ½ A4) av dig själv och varför du 
söker samt ditt CV till rekrytering@ekonomsektionen.se senast den 8/2. Ekonomsektionen 
förmedlar sedan din ansökan vidare till ansvarig rekryterare på Nordea. 
 
Vid ytterligare frågor om vad vikariepoolen innebär eller andra funderingar om hur 
rekryteringen går till hör gärna av dig till rekrytering@ekonomsektionen.se.  
 
 
Med vänlig hälsning 
Nordea & Ekonomsektionen vid LTU 
  


