Lulea

Fredagen den 16 nov

’Steget ut 1 karriaren”
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Angiende jobbet som hygientekniker

Hejsan!

Jag heter Daniel Gelin, ar 31 4r och
brukar beskrivas som flexibel och
social. Jag kan ocksa halla manga
bollar i luften, jag gillar utmaningar,
ar kreativ och valdigt analytisk. Att
jobba individuellt ir inga problem,
och inte heller 1 grupp.

Jag tycker att det jobb ni beskriver 1
annonsen later intressant, och jag tror
aven att jag skulle klara av uppgifterna
eftersom jag snart har en akademisk
examen, och att jag skulle utvecklas 1
denna roll.

Som person lyssnar jag giarna pa musik,
och avgudar Lars Winnerback...
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Men vad fasen gor jag da?




Lagg pa minnet att...

...vad som inte ar tydligt for dig...

...ar inte heller tydligt f6r andra
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Kontaktytor

® Mig sjilv
® Vad motiverar mig? Vad vill jag? Vad kan jag?
® Mitt eget natverk
® Vanner, bekantas bekanta, tidigare arbetsgivare,
examensjobb, etc.

® Omvarlden

* Tidningar, Internet, hogskolan/universitetet,
Cesar




Ring kontaktpersonen!

Fore ansokan... - info om tjinsten
- info om foretaget
- hur ska ansdkan se ut?

...efter intervjun - komplettera
- fortydliga
- besked
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Curriculum Vitae — "CV”
Livslopp/levnadsbeskrivning

Rubriker

e Mal

* Framsta kompetens
 Utbildning

e Arbetslivserfarenhet
* Sprak

* Datorvana

* Ovriga meriter

* (Referenser)

Namn och adress

Aktivitet Artal

E-post och telefonnummer

e Lattoverskadligt

* Omvand kronologisk
ordning

* Komplement till brevet

e Max 2 A4
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Checklista — C

Fokusera pa det som éar
mest aktuellt i tiden samt
viktigast fOr tjinsten.

Omvind kronologisk
ordning (senaste forst).

Atergivelse av fakta — inga
viarderingatr.

Gor en specifik CV {or varje
tjdnst.

10.

n""

CV:n ska komplettera
brevet.

CV:n ska vara luftig och
lattldst — spraket viktigt.

Samma layout som i brevet.

Namnge inte referenser — ta
med pa intervjun.

Max tva sidor!
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Acrncrnl-crviterralhhenyr
LALLDS Ul.\jJJJJ.S SUICYV
Rubrik med Namn och adress
tjanstens namn \ T Mottagare
A 0 /
Ansokan o
Introduktion - vack
intresse! Namngiveri! T~

Foretagets behov -,
VS. | /

Dina egenskaper rs

Personligt

\

"~ Avslutning med lite

knorr...

Underskrift

v

E-post och telefonnummer
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Checklista — ansokningsbrev

Varfor ir du ritt person att 6. Skriv inte allt du ar bra pa —
anstdlla? vilj det bista for foretaget!
Motivera varfor du ar 7. Spraket dr viktigt — 1dt ndgon
intresserad av tjansten. med gott omdome ldsa

. _ . igenom.
Gor tydliga kopplingar
mellan din kompetens och 8. Positiv ton.

det som efters6ks. Forankra! . .
9. Tydliga kontaktuppgifter.

AT 10. Max en A4-sida

J.J.l.tll.l.].].\r.l.

mig visualisera)!

Visa pa konkreta resultat.

Gor medvetna val!
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Framgangshistorier

PAR-metoden

P = Problem
A = Aktivitet L
¢ 2’
R = Resultat colk o™
AN Som
dig sV
15’&0‘1.161£ ?




Prata thop dig med den bredvid dig

Diskutera tre stytrkor...

...och tre svagheter
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Fotomodell vs. korvgubbe

® Flytta ditt fokus fran det banala och enkla

®* Mjolka ur alla erfarenheter — salla ut
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Intervjun

® Formella kraven avklarade!

® Var aktiv, still fragor!

® Klassiska fragor till dig:

e Varfor har du s6kt jobbet?

o Varfor ska vi anstilla just dig?

o Beritta om dig sjidlv — ”Elevator speach”
o Starka/svaga sidor

e Vad g6r du om tre ar?

o Individuellt/grupp?
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Forbered dig, var palast
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Kladsel?
Exemplifiera — kom ihag PAR-metoden

Dialog, inte forthor — stall motfragor!

Lon?
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Vem snackar han om?

”Klart man blir glad. Den dag da
man inte blir glad f6r att man
gOr mal kan manlagga av.”

Henke Larsson

—
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Kom ihag...

Kottbullar idag...

...oxfilé imorgon!
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Lycka till med jobbsdokandet!

Vi ses pa CESAR!

Kom garna f6rbi var monter och bli
kostnadsfri medlem!
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